FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS
NIT. 900119083-9
JARDIN INFANTIL AVESOL

CONTRATO CIVIL POR PRESTACION DE SERVICIOS
INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

UNIDAD OPERATIVA_ | JARDIN AVESOL 5

CONTRATANTE LIGIA ESMERALDA PORTELA MONTEALEGRE, mayor de edad, identificado (A) con cédula de ciudadania No.
65600054, actuando como representante legal de la FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS CON NIT 800119083
9. .

CONTRATISTA GUILLERMO OIAZ MORALES : mayor de edad identificado con cédula de cludadania coma se Indica al pie de mi firma,
domiciliado en Bogota.

OBJETO DEL | En su calidad de trabajador independiente, se obliga para con EI CONTRATANTE a ejecutar los lrabajos ¥ demas

CONTRATO actividades propias del servicio contratado, el cual debe realizar de conformidad con las condiciones y cldusulas del
presente documento. ADEMAS GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LOS NIROS EN
PRIMERA INFANCIA.

CARGO/ PERFIL/ | AUXILIAR ADMINISTRATIVA

SERVICIOS

PLAZ0 DE EJECUCION | DEL 23 DE FEBRERO AL 15 DE JULIO 2026

VALOR TOTAL | § 10.447.980,00

DEL CONTRATO

VALOR MENSUAL | El valor del contrato sera cancelado asl: pagaderos mensualmente por un valor de$ 2.339.100

x 30 DIAS (Dos Millones Trescientos Treinta y Nueve Mil Cien Pesos Mcte)

CLAUSULAS DEL CONTRATO

1. Firmar oportunamente el contralo de prestacién de servicios, juntamente con el contratante.
2 Tramilar afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo establecido en el Articulo 2 de la Ley 1562 de 2012, como
requisito previo para la contratacion,
. 3. EICONTRATISTA se obliga a presiar el servicia objeto del presente conlralo en la jomada comprendida entre las 07:00 a.m. y las 06:00 p.m.,

conforme a las necesidades del servicio y a los lineamientos establecidos para la prestacién del serviclo social, en observancia de o dispuesto
en el Anexo Técnico de la Secretaria Distrital de Integracién Social (SDIS) y demés normas y directrices aplicables para la atencion integral
a la primera infancia, dejando constancia de que dicho horario no genera vinculo laboral alguno por lm!:nrse de un contrato de prestacion de
serviclos, sin perjuicio del cumplimiento de las obligaciones derivadas del objeto contractual dentro del tigmpo sefialado.

4. Conocer, apropiar y dar estricto cumplimiento a la politica o lineamiento vigente de seguridad da la informacion de la FUNDACION SOCIAL
CASTILLO SAN LUCAS, como documento que propende por garantizar la confidencialidad, integridad y disponiblidad de la informacion de
la Fundacion,

5. Responder y hacer buen uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones y, al lérmino del conlrato, hacer
entrega de estos en el estado en que los recibi¢ salvo el deterioro normal, o dafios ocasionados por el caso forlulto o fuerza mayor al

ntratante.

6. :Jespcnder por los documentos fisicos o magnélicos que le sean enlregados o que elabore en desarrolio del contrato, entregandolos a la
dependencia correspondiente. o

7. Presentar a la supervision del contrato un informe mensual sobre las aclividades realizadas durante la ejecucion de esle.

8 Dar uso eficiente al recurso hidrico y energético, y realizar la separacién en la fuente de los residuos solidos de acuerdo con el Codigo de
Colores de la Fundacién, en el desamollo y ejecucién del contrato, medianle el cumplimiento e Iimplementacién de las politicas internas: Cero
Papel, Cero Desperdicio de Agua, Cero Desperdicio de Energla, Cero Basura y demas lineamientos ambientales eslablecidos por la
FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS.

9. Dar cumplimiento a los proyectos, programas, politicas, lineamientos, planas y estrategias ambientales aslablecidas por la fundacién con el
fin de implementar y dar continuidad a la Gestién Ambienlal de la FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS, mediante la adopcion de
los diferentes planes de Gestion Ambiental: Plan Inslitucional de Geslion Amblental (PIGA); Plan de Accion Intemo para el Aprovechamiento
Eficiente de los Residuos Sélidos (PAIAERS); Plan de Gestion Integral de Residuos Peligrosos (PGIRP); Plan de Gestidn Integral de Residuos
Hospitalarios y Similares (PGIRH)"; y demds lineamientos ambientales establecidos por la FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS

. bajo el cumplimiento de la normatividad ambiental vigente y el Sistema Integrado de Gestién (SIG), Subprograma de Gestién Amblental.

10. Hacer enlrega oficial al responsable del servicio/a, al finalizar la ejecucion del contralo, de los archivos a su cargo, asi como de la informacién
digital creada, procesada o modificada en cumplimiento de las obligaciones conlractuales, debidamente organizados, rotulados y almacenados,
atendiendo los estandares y directrices de gestion documental, sin que ello implique exoneracién de la responsabilidad en caso de
iregularidades

11, El{La) CONTRATISTA debe estar a paz y salvo con gestién documental a la fecha de finalizacién del conlrato.

12. No ejercer ninguna conducta que conlleve cualquier tipo de violencla (fsica y psicolgica), negligencia, desculdo, discriminacion, exclusion y
en general cualquier olro acto que afecte la integridad fisica y/o sicolégica a cualquier participante o usuario de los servicios prestados o
contratados por |a entidad.

13. Denunciar ante la autoridad compelente, todo tipo de mallrato, violencias o conductas que conlleven a la vulneracion de derechos conlra nifios,
nifias.

14. Garantizar en todas sus actuaciones y en la prestacion de los servicios materia del contralo, el absoluto respeto por la dignidad humana y a
tratar con la consideracion, respeto, imparcialidad y rectilud a las personas con que tenga relacién con ocasién al cumplimiento de sus
obligaciones contractuales

15. El(La) CONTRATISTA debe presentar a el {la) responsable/a(a) las recomendaciones médicas que tengan, anles de firmar el conlrato.

16. Cumplir con los protocolos, procedimientos y demas lineamientos relacionados con |a calidad de la informacién.

17. EI CONTRATANTE deberd facilitar acceso a la informacién y elementos que sean necesarios, de manera oportuna, para la debida ejecucién
del objeto del contrato, y, estar obligado a cumplir con lo estipulado en las demas clausulas y condiciones previstas en este documento. El
CONTRATISTA debera cumplir en forma eficiente y oportuna los trabajos encomendados y aquellas obligaciones que se generen de acuerdo
con la naturaleza del servicio, ademas se compromete a afillarse a una empresa promotora de salud EPS, y cotizar igualmente al sistema de
seguridad social en pensiones tal como lo indica el art 15 de le ley 100 de 1993, para lo cual se dara un témmino de 1 dla contado a partir de
la fecha de iniciacion del contrato. De no hacerlo en el témino fijado el conlralo se dara por terminado. E| CONTRATANTE DEBERA Velar por
el buen funcionamiento de la fundacién social castillo san Lucas y por la seguridad y calidad de la atencién de los nifios y nifias, Mantener
organizados los documentos del talento humano, Atender visilas de componenles nulricional, pedagégico y administrativo, evidenciando
conocimiento de los lineamientos, estandares, protocolos y proyecto. educativo que rigen la institucion, Promocionar y garanltizar un buen
clima laboral y organizacional, Informar con tiempo las solicitudes que requiere, manteniendo el cronograma programado y realizando
reuniones de caracter infarmativo constantemente, Fomentar el respeto y el buen trato entre nifos y nifias, docentes, padres de familia,
auxiliares de servicios y entes administrativos, Suparvisar los contratos del talento humano garantizando el buen funcionamiento de la unidad
operativa, Las demas obligaciones que designe el supervisor.

18. SUPERVISION EI CONTRATANTE o su represenlante supervisara la ejecucion del servicio encomendado, y podra formular las observaciones
del caso, para ser analizadas juntamente con El CONTRATISTA

19. TERMINACION. El presente contrato terminara por acuerdo entre las partes y unilateralmente por el incumplimiento de las obligaciones
derivadas del contrato.

20 SUSEENSlGN 51 plazo de Iejecudbn del presente convenio podré suspenderse en os siguientes eventos



FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS
NIT. 900119083-9

JARDIN INFANTIL AVESOL
Por mutuo acuerdo, slempro que de ofle no so deriven mayeres coslos para la Secretaria Disttal de Integracion Social, ni se causen
porjuicios a la misma.
Incapacidad igual ¢ mayor a 3 dins
21, CLAUSULA: INCAPACIDADES MEDICAS. Las incapacidades médicas quoe se generen durante la ejecucién del prasente conirato deberdn
ser proseniadas en fisico, en documento original, debidamente oxpedidas por la entidad competente y con sello y firma del profesional
do Ia salud, y dobardn ser ramilidas de manera inmediata a la Suporvisora del Contrato, quien saré la encargada de verificar, anahzar y
definir su vaiidacién conformo o los lineamientos establecidos y & la normatividad aplicable; ol CONTRATISTA se obliga a presentar informacion
veraz y auténtica, advirtiéndose que I falsificacién, alteracidn o presentacién de documentos no eriglnates constituind Incumplimiento
gtave do las obligaciones contractuales y podra ser considorada causal de cancelacién del contrato, sin perjuicio do las acciones legales &
que haya lugar,
22. INDEPENDENCIA El CONTRATISTA actuard por su cuenta, con aulonomia y sin que exisla relacidn laboral, ni subordinacién con El
CONTRATANTE, Sus derechos e limilardn por la naturaleza del conlralo, a exigir el cumplimiento de las obligaciones del CONTRATANTE ¥
ol pago oportuno de su remuneracidn fijada an este documento.
23. CESION EI CONTRATISTA no podra ceder parcial nl lotalmente la ejecucion del presente contrato a un tercero, sin la previa, expresay escnla
autorizacion del CONTRATANTE.
24, CONFIDENCIALIDAD Tratar confidencialmento loda la informacién recibida directa o indirectamento del conlratante (FUNDACION SOCIAL
CASTILLO SAN LUCAS), y no utliizar ningin dato de esa informacién de ninguna manera distinta al propdsito del presente acuerdo.
25. DOMICILIO Para lodos los efectos logales, se fija como domicilio contractual la ciudad de Bogota CALLE 38 IS UR ESTE N* 1 48 ATENAS
26. Las parlos conocan, comprenden y aceplan lodas y cada una de las estipulaciones conlenidas en el presenle documento y en constancia 50N
aceptadas medianie la firma del presente contrato,
27, Aviso oportuno en cuanto a citas Médicas con especialistas, toda cita médica debe ser después de la 5Pm
28, Conocer y apropiarse do los compromisos adquiridos de acuerdo con el anoxo y estandares técnicos de educacion inicial.

Compromisos:

»  Apoyar brindando la Informacion que se requiera de acuerdo con las politicas y procedimientos establecidos, con base en las autorizaciones
o Instrucciones quae reciba de la Dependencia.

«  Tramitar las solicitudes verbales o escntas que 8o requieran para ¢f cumplimiento del servicio de la unidad operativa

«  Manejar el sislema sirbe proparcionado por la sdis.

Clasificar y organizar los registros, archivos y conlroles 2 cargo de la comlisarla de familia o dependencia de desempefio, da conformidad con

los procedimientos establecidos.

Las demés que le asigne la autoridad competente ¥ cormespondan a la naturaleza del empleo.

Apoyar los procesos agministralivos de la entidad de acuerdo con las direclrices establecidas.

Elaborar, recibir, organtzar y rchivar documentos flsicos y digitales (oficios, actas, contratos, informes, corespondencla, entre otros).

Atender llamadas lelefdnicas, correos electrénicos y brindar informacién basica a usuarios internos y extemes.

Registrar y actualizar bases de datos, listados y sistemas de informacién administraliva

Apoyar 1a elaboracidn da Informes, cenlificaciones y reportes requeridos por la direccién o supervision.

Roalizar |a gestion de comespondencia: recepcién, radicacidn, distribucion y envic.

Apoyar procesos de facturacién, cuenlas de cobro, cotizaclones y seguimiento a pagos, segin corresponda.

Controlar y solicitar Insumos de cficina y llevar inventario basico de malenales.

Apaoyar la organizacién de reuniones, citaciones y elabaracidn de aclas.

Cuslodiar la documentecion confidencial y garanlizar su adecuada conservacion.

Verificar el cumplimiento do requisitos documentales de personal, proveedores o contralislas.

Apoyar los procesos de contratacién y archivo contractual, cuande aplique.

Cumplir las normas intemas, polilicas inslitucionales y lineamientos administrativos vigentes

Se firma en Bogotd a los 23 dias del mes de FEBRERQ de 2026,

(L{‘ES mtrr{.:op l.!‘:'{jﬁ ")

RALDA PORITELA 0 DIAZ MORALES
65690054 A5 25€  deBogots
CONTRATANTE
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LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

GUILLERMO DIAZ MORALES identificado con CC. 2265256 registra la siguiente informacion en el ramo de Riesgos
Laborales:

VOLUNTARIO
Fecha de inicio de 2026/01/31 Codigo de 125992
cobertura ocupacion
Administrador de sistemas, redes,
Tipo de vinculacion Ihdébandlahts Valiimsro Descricion de equipos informaticos, consultor de
P ocupacion tecnologia, analista de
infraestructura ¥ sistemnas.
Clase de riesgo 1 Estadn de stsaon Activa

Esta certificacion se expide a los 25 dias del mes de febrero del 2026.

Tenga en cuenta que, una vez finalice la fecha de terminacion del contrato, el sistema aplicara automaticamente el
retiro. Si tiene un nuevo contrato o prorroga, registre la novedad en www.positivaenlinea.gov.co para mantener la
cobertura.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el cédigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la opcién  "Validar certificados de afiliacion” e ingresa el siguiente  codigo:
CC25022026G2265256D10948756. Este codigo es valido por un mes.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S. A.

Positiva Compaiiia de Seguros S.A.:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) | LA ASEGURADORA
defensordelcliente @positiva.gov.co | Carrera 10 #37A - 13, Oficina 502. Bogota | +57 (601) 610 8164 | DE TODOS LOS
Lunes a Viernes 8:00 a. m. —6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, actuara como COLOMBIANOS

Conciliador ante Positiva.

Mas informacion: https:/www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor
Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de

) Positiva Compania de Seguros o @Fositivacol (@ rositivacol  @Fositivaseguros www.positiva.gov.co



(PColpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a GUILLERMO DIAZ MORALES identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadania nimero 2265256, se encuentra afiliado/a desde 13/05/1976 al Régimen de Prima
Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogot3, el dia 25 de febrero de 2026.

I <- : ! J

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econémicas, esta sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

Colpensiones

Sede Principal: Carrera 7 No. 74-21, Bogotd D.C., Colombia Direccidn correspondencia: Carrera & Mo, 59-43 Lod Ed. Urban Essence | Bogatd 0.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 489 0909 Conmutador BEPS: (+57) 601 487 0300 Linea Gratuita: 01 5000 410909 Linea Gratuita BEPS: 01 5000 410777
wvwew.eolpensiones. gov.co



viGILADO Supersalud F‘)

EPS sura=

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que GUILLERMO DIAZ MORALES identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 2265256 esta registrado(a) en el PBS
EPS SURA con la siguiente informacién:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 2265256

NOMBRES Y APELLIDOS GUILLERMO DIAZ MORALES

TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/11/2019

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 25/02/2026

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencién: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 01 8000 519 519

epssura.com



